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Prompt-guide til jobsggning for gymnasielerere i
sporskifte

34 prompts, du kan bruge direkte i dit Al-veerktgj — fra afklaring af retning til CV,
LinkedIn og opsggende jobs@gning.

Sadan bruger du guiden

Hver prompt er skrevet, sa du kan kopiere den direkte ind i et Al-vaerktgj efter eget valg (fx ChatGPT eller
Claude). Udfyld [de firkantede parenteser] med dine egne oplysninger, far du sender prompten af sted. Du ma
gerne omformulere undervejs eller stille opfalgende spgrgsmal, hvis svaret ikke rammer helt rigtigt farste gang
— jo mere konkret information du giver, jo bedre bliver svaret.

Afklaring og retning

Find retning og ord for, hvor du er pa vej hen, far du kaster dig ud i CV og ansggninger.

Find dine overfgrbare kompetencer

"Jeg er gymnasieleerer og overvejer et sporskifte. Her er en beskrivelse af mit arbejde: [indsaet
fagbeskrivelselarbejdsopgaver]. Hjeelp mig med at identificere 8-10 konkrete kompetencer fra min gerning som
underviser, som er veerdifulde uden for undervisning — og giv for hver kompetence et eksempel p&, hvordan den
kunne bruges i en anden branche."

Udforsk retninger ud fra styrker

"Baseret pa disse interesser og styrker: [indsaet 3-5 ting du er god til/lbraender for], foresla 6 konkrete jobtyper
eller brancher, jeg med fordel kunne undersgge som tidligere gymnasieleerer. Forklar kort for hver, hvorfor min
baggrund passer, og hvilken realistisk indgang der findes (fx videreuddannelse, netveerk, entry-level rolle)."

Test en jobretning mod din hverdag

"Jeg overvejer at ga efter en rolle som [jobtitel/lbranche]. Beskriv en typisk arbejdsuge i den rolle, og sammenlign
den med, hvad jeg holder af (og ikke holder af) ved at vaere gymnasieleerer: [indsaet fx 'teet kontakt med
mennesker', 'variation’, ‘ferier’, 'meningsfuldhed']. Veer gerlig om, hvor der er match, og hvor der ikke er."



1.4 Afklar dine ikke-forhandlingsbare krav

"Hjeelp mig med at strukturere mine krav til et nyt job i tre kategorier: 'skal opfyldes’, 'vil helst', og 'kan gé pa
kompromis med'. Her er nogle lgse tanker om, hvad der betyder noget for mig: [indsaet tanker om lgn,
fleksibilitet, ferie, kollegaskab, mening mv.]. Stil mig opklarende spargsmal, hvis noget er uklart."

1.5 Formulér din 'hvorfor'-historie

"Jeg skal kunne forklare kort og troveerdigt, hvorfor jeg forlader gerningen som underviser efter [antal] ar. Her er
mine egentlige grunde: [indseet aerlige grunde, fx udbraendthed, lyst til noget nyt, lan]. Hjselp mig med at
formulere 3 varianter af en professionel, positiv 'hvorfor'-historie, jeg kan bruge i samtaler og ansggninger — uden
at det lyder som en klage over gerningen som underviser."

1.6 Realitetstjek pa tidsplan

"Jeg er gymnasieleerer og vil gerne skifte spor til [snsket branche] inden for [tidsramme]. Ud fra hvad du ved om
branchen, giv mig en realistisk vurdering af, om tidsplanen er ambitigs, realistisk eller for forsigtig — og skitsér 4-5
konkrete skridt, jeg bor tage undervejs.”

1.7 Sammenlign to retninger

"Jeg overvejer to retninger: [retning A] og [retning B]. Lav en sammenligning med fordele og ulemper for hver,
set i forhold til min baggrund som gymnasieleerer og disse prioriteter: [indsaet prioriteter]. Kom med en
anbefaling, men forklar din begrundelse, sa jeg selv kan vurdere den."

1.8 Undersgg lederveje i uddannelsessektoren

"Jeg er gymnasielaerer og overvejer, om vejen videre for mig snarere gar mod en lederstilling i
uddannelsessektoren (fx afdelingsleder, uddannelsesleder eller rektor) end et fuldt sporskifte veek fra sektoren. Ud
fra min baggrund: [indszet erfaring, fx fag, antal ar, eventuelle ansvarsomrader som teamkoordinator,
censor eller fagudvalg], vurdér hvor realistisk denne vej er, hvilke af mine kompetencer der allerede peger i den
retning, og hvad jeg typisk skal opbygge for at komme i betragtning (fx lederuddannelse, erfaring med
personaleansvar).”



CV og ansggning

Overseet din baggrund til et CV og en ansggning, der giver mening uden for undervisningssektoren.

2.1 Overseet gymnasielaererfaget til CV-sprog

"Her er min stillingsbeskrivelse som gymnasieleerer: [indseet]. Skriv 5 CV-punkter, der overseetter mine erfaringer
til sprog, en rekrutteringsansvarlig uden for uddannelsessektoren vil forstd og veerdseette — brug konkrete

resultater, og undga gymnasieleererjargon som ‘undervisningsdifferentiering' eller 'elevplaner'.

2.2 Kvantificér din erfaring

"Her er en beskrivelse af mine arbejdsopgaver som gymnasieleerer: [indsaet]. Hjselp mig med at finde steder, hvor
jeg kan seette tal pd min erfaring (antal elever, klasser, projekter, forlab, samarbejdspartnere osv.), sa mine CV-
punkter bliver mere konkrete og troveerdige.”

2.3 Skreaeddersyet ansggning til et konkret opslag

"Her er et stillingsopslag: [indseet opslag]. Her er mit CV: [indseget CV]. Skriv et udkast til en motiveret ansggning,
der kobler min undervisningserfaring direkte til de krav, der eftersparges — med fokus pa overfarbare kompetencer,

ikke pa at jeg 'kommer fra en anden branche'.

2.4 Match-analyse fgr du sgger

"Her er et stillingsopslag: [indseet opslag]. Her er mit CV: [indseet CV]. Lav en liste over, hvilke krav jeg opfylder
direkte, hvilke jeg opfylder delvist via overfarbare kompetencer, og hvilke jeg reelt mangler. Veer eerlig, sa jeg kan
vurdere, om jeg skal sgge."

2.5 Steerk ansggnings-abning

"Skriv 3 forskellige abningslinjer til en ans@gning, hvor jeg som tidligere gymnasieleerer sager stillingen som [titel]
hos [virksomhedltype af virksomhed]. Abningen skal fange interesse med det samme uden at starte med 'Jeg
skriver hermed for at ansgge om..."."

2.6 Handtér 'ingen branche-erfaring' i ansggningen

"Skriv et afsnit til min ansagning, der adresserer direkte, at jeg ikke har tidligere erfaring i [branche], men i stedet
argumenterer for, hvorfor min baggrund som gymnasielaerer gar mig til et steerkt bud alligevel. Undga at det lyder
undskyldende."

2.7 Kritisk gennemlaesning af CV

"Laes mit CV som en erfaren rekrutterer, der ikke kender til undervisningssektoren: [indsaet CV]. Giv mig konkret,
eerlig feedback pd, hvad der er uklart, hvad der lyder for 'gymnasieleerer-agtigt', og hvad der mangler, for at jeg
fremstér relevant til [gnsket rolle/branche].”

2.8 Forbered dig pa len- og anszettelsesvilkar

"Jeg kommer fra en gymnasieleererstilling med overenskomstlgn og skal nu forhandle vilkér i en stilling som [titel] i
[branche). Forklar kort, hvad jeg bar vaere opmaerksom pa, ndr jeg gar fra offentlig overenskomst til privat
anseettelse — og hvilke spargsmal jeg ber stille undervejs i processen."”



LinkedIn og synlighed

Skab en profil og en tilstedevzaerelse, der peger fremad — ikke kun tilbage pa klassevzaerelset.

3.1 LinkedIn-overskrift

"Skriv 5 forslag til en LinkedIn-overskrift for en tidligere gymnasieleerer, der s@ger ind i [snsket branchelrolle].
Overskriften skal signalere retning fremad, ikke bare min fortid som gymnasieleerer."

3.2 'Om'-tekst med sammenhangende historie

"Skriv et udkast til min LinkedIn 'Om’-sektion. Jeg er tidligere gymnasieleerer i [fag] og sgger nu ind i [snsket
rolle/lbranche]. Her er mine vigtigste erfaringer og styrker: [indseet]. Teksten skal fortzelle en sammenhaengende
historie om, hvorfor skiftet giver mening — ikke bare liste fakta op."

3.3 Opdatér din erfaring pa profilen

"Her er min nuvaerende beskrivelse af min gymnasieleererstilling pa LinkedIn: [indsaet]. Omskriv den, sa den
fremhaever kompetencer og resultater, der er relevante for [gnsket branchelrolle], uden at underspille, at det var
en gymnasieleererstilling.”

3.4 Synlighedsstrategi

"Foresla en simpel plan for, hvordan jeg som tidligere gymnasieleerer kan blive mere synlig pa LinkedIn inden for
[ensket branche] over de neeste 4 uger — fx hvilken type opslag, kommentarer og forbindelser jeg bar prioritere,
uden at det kreever mere end 20-30 minutter om ugen."

3.5 Skriv et fagligt opslag

"Hjeelp mig med at skrive et LinkedIn-opslag, hvor jeg reflekterer over en erfaring fra min tid som gymnasielaerer
pa en made, der er relevant for folk i [ensket branche]. Her er situationen, jeg gerne vil tage udgangspunkt i:
[indsaet kort beskrivelse]. Opslaget skal veere personligt, men professionelt, og ikke lyde som en jobans@gning.”

3.6 Netveerksbesked til en fremmed kontakt

"Skriv en kort, uformel LinkedIn-besked til en person, der arbejder som [rolle] i [branche], hvor jeg som tidligere
gymnasieleerer beder om 15 minutters sparring om branchen. Beskeden skal veere konkret, ikke bede om et job,
og vise at jeg har gjort mit hiemmearbejde."

3.7 Genoptag kontakt til gammelt netveerk

"Skriv en besked til en tidligere kollega/studiekammerat, jeg ikke har talt med i flere ar, hvor jeg forteeller, at jeg er i
gang med et sporskifte fra gerningen som underviser mod [branche], og spgrger nysgerrigt ind til deres
nuveerende arbejde, uden at det virker som om, jeg kun kontakter dem for at fa noget."

3.8 Kommentér relevant fagligt indhold

"Her er et LinkedIn-opslag fra nogen i [branche]: [indsaet opslaglemne]. Foresla 2-3 mader, jeg kan kommentere
pé en made, der viser faglig nysgerrighed og indsigt, uden at det virker pataget eller for saelgende."



Opsggende jobsggning

Find de muligheder, der aldrig bliver slaet op — gennem research, netvaerk og direkte kontakt.

4.1 Kortleeg det skjulte jobmarked

“Jeg vil gerne skifte til [onsket branchelrolle] som tidligere gymnasieleerer. Foresla 8-10 typer af virksomheder
eller organisationer, hvor min baggrund kunne veere relevant, selvom de ikke nadvendigvis har et opslaet job lige
nu. Foresla desuden for hver type 2-3 konkrete virksomheder (gerne i mit lokalomrade: [indsaet bylregion)), jeg
selv kan undersage neermere, og forklar kort hvorfor de kunne veere relevante."”

4.2 Opsggende henvendelse til en virksomhed

"Skriv et udkast til en kort, ops@gende henvendelse til [virksomhedI/type af virksomhed], hvor jeg som tidligere
gymnasieleerer introducerer min baggrund inden for [kompetenceomrade] og dbner en dialog om, hvordan jeg
kunne veere relevant for dem — uden at det formuleres som en formel jobansagning."

4.3 Direkte besked til en beslutningstager

"Skriv en kort, professionel besked (til LinkedIn eller e-mail) til en leder eller HR-ansvarlig i [virksomhed], hvor jeg
introducerer mig selv som tidligere gymnasielaerer med interesse for [rollelomrade], og beder om en uformel snak
— uden at det lyder som et jobkrav."

4.4 Forbered en informationssamtale

"Jeg skal have en uformel samtale (informational interview) med en person, der arbejder som [rolle] i [branche].
Lav en liste med 8 gode spargsmdl, jeg kan stille for at forsta branchen bedre og finde ud af, om det er noget for
mig — undgda spargsmal, der lyder som en jobsamtale."

4.5 Opfolgning efter netveerksmgde

"Skriv en kort opfalgende besked, jeg kan sende dagen efter et netveerksmade eller en informationssamtale med
[navnirolle]. Den skal takke for tiden, referere til noget konkret fra samtalen: [indsaet stikord], og holde daren
aben for fremtidig kontakt uden at virke pdgaende."

4.6 Identificér relevante netveerk, events og virksomheder

“Jeg er tidligere gymnasielaerer og vil ind i [branche). Foresla typer af faglige netveerk, arrangementer, foreninger
eller online-communities, hvor jeg kunne mgde relevante mennesker og lzere branchen bedre at kende. Foresla
derudover 3-5 konkrete virksomheder eller organisationer inden for [branche] (gerne i [bylregion]), som kunne
veere veerd at folge eller opsoge.”

4.7 Lav din pitch

"Skriv 3 forskellige versioner af en kort mundtlig pitch (ca. 30 sekunder), jeg kan bruge til networking-events, hvor
jeg forklarer, at jeg er tidligere gymnasielaerer pa vej mod [branchelrolle] — én formel version, én afslappet
version, og én til brug ved tilfeeldige mader (fx til en reception).”



4.8 Strategi for opsggende kontakt over tid

"Lav en simpel 6-ugers plan for ops@gende jobsagning, hvor jeg som tidligere gymnasieleerer skal kontakte
relevante personer og virksomheder inden for [branche] — inklusiv et realistisk antal henvendelser pr. uge og en
pamindelse om opfalgning, sa det er til at holde ved siden af mit nuvaerende arbejde."

Telefonisk opsggning

4.9 Forbered et opkald om et konkret stillingsopslag

"Her er et stillingsopslag, jeg overvejer at ringe ind om, inden jeg sgger: [indsaet opslag]. Jeg er tidligere
gymnasielaerer med denne baggrund: [indseet kort baggrund]. Hjeelp mig med at forberede opkaldet: skriv 3-4
gode spargsmal, jeg kan stille om stillingen, og et kort udkast til, hvordan jeg introducerer mig selv i starten af
samtalen.”

4.10 Manuskript til et opsggende opkald

"Jeg vil foretage et opsagende opkald til [virksomhedI/type af virksomhed] for at hare, om der kunne veere
relevante muligheder for mig som tidligere gymnasieleerer med interesse for [omradelrolle], selvom der ikke er et
konkret stillingsopslag lige nu. Skriv et kort manuskript til opkaldet: en abning, en kort preesentation af mig selv, og
et forslag til, hvordan jeg afslutter samtalen konstruktivt, uanset om der er en mulighed lige nu eller ej.”

4.11 Handter nervgsitet og afvisning i opkaldet

"Jeg skal ringe ops@gende til en virksomhed for farste gang, og jeg er nervas for at blive afvist eller std med blank
i hovedet. Giv mig 3 korte svar, jeg kan bruge, hvis personen i den anden ende lyder travl eller afvisende — og et
par konkrete tips til, hvordan jeg holder samtalen kort og professionel, hvis interessen ikke er der lige nu."”

Vil du have hjelp undervejs?

Prompts kan ggre meget af arbejdet lettere — men nogle gange er det rart med
sparring fra et menneske, der kender vejen fra klasseveerelset til et nyt karrierespor.
Bryder Karriere hjeelper dig videre.

Lena Bryder - Bryder Karriere
lena@bryderkarriere.dk - +45 30 41 14 71
Randlevvej 20, 8300 Odder




