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OPDAGE

Se, her, maerk.
F& nok indtryk, information og
kontakter til at komme videre.

De 4 trin er skabt ud fra vejleder Bill Laws DOTS-model om karrierelzering.

Hvordan ger vi egentlig hos
0s? Og hvordan fgles det
for mig og for min partner?

Hvem du vil gerne tale
med og hvorfor?

Hvilken person, bog eller
blog vil du lzese/folge?
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Trln Opret et dokument eller

° nogle papirlister, som du
kan flytte rundt pa.

Hvad er anderledes end i
min hverdag?

Ordne informationer pd en
meningstuld méade for at kunne

f kell ligh d Hvilke traek eller
S€ forskelie og ligheaer. handlinger gar igen flere
Sammenlign og bemaerk steder?
sammenhaengene.
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° FOKUSERE

Veer opmaerksom.
Tiek hvad der er virkelig vigtigt
for mig og for andre.

Tal om mulighederne én
efter én. Er | enige om, hvad
der er vigtigt?

Hvad er du villig til at
skeere fra?

Hvilke kompromiser kan
du/I finde?
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FORSTA

At kende konsekvenserne og
hvordan de valg jeg treetter,
ville virke hos os, samt hvilke
konkrete handlinger, der ferer til

hvad.

Hvordan ville min
omverden reagere?

Hvilke konkrete
muligheder ville det give
mig/os/begrnene?

Hvilke udfordringer kan jeg
lgbe ind i?
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Dkonomi

Barn og
pasningst
yper
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